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EARTH PROIJESI

EARTH (Ethical and Responsible
Transportation and Handling)

projesinin misyonu, dijital

yaklasimlari inovasyon yonetimi

uygulamalarina entegre ederek

lojistige siirdurulebilirlik odagini

gelistirmektir.

Egitmen El Kitabi ve Acik Egitim Kaynaklari (AEK'ler),
egitmenleri slrdirilebilirlik ve inovasyon ydnetimini
lojistik muifredatina entegre etmede destekler. Bu
kaynaklar egitmenleri gugclendirir, Ogrencilerin
o0grenmesini gelistirir ve egitimi sanayi ihtiyaclari ve
Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA'lar) ile uyumlu
hale getirir.

El kitabi, AEK'lerin kullanimina yonelik yapilandiriimis bir
yaklasim sunarak mevcut materyallere genel bir bakis
sunar ve en uygun kaynaklarin secilmesine iliskin
rehberlik saglar. Ogrenci katilimini  artirmak ve
strdurulebilirlik odakli 6grenmenin etkisini en (st diizeye
¢ikarmak icin egitmenleri pedagojik stratejilerle donatir.
Ayrica, kiresel  zorluklarin  ve  slrdurilebilirlik
yonergelerinin ele alinmasinda SKA'lar, AEK'ler ve lojistik
vaka calismalari arasindaki baglantiyr da aciklar.
inovasyon yénetimi ve SKA'larla ilgili acikga tanimlanmis

EARTH Projesi'nin AEK'leri, probleme dayali 6grenme
vaka calismalari, gercek diinya senaryolari, calisma
sayfalari ve multimedya icerigi dahil olmak Uzere pratik,
etkilesimli ve kullanima hazir materyaller sunar. Teori ve
pratik arasinda koépri kurmak igin tasarlanan bu
kaynaklar, uygulamal 6grenmeyi ve elestirel diisinmeyi
tesvik eder. Proje web sitesi araciligiyla indirilebilirler.
Ogrenciler, inovasyon siireci cercevesini kullanarak dijital
araglarin  inovasyon yonetimi uygulamalarini  nasil
destekledigini, SKA’lari nasil uyguladigini ve lojistikte
surdirilebilirlik konusunda daha derin bir anlayis
kazandigini kesfederler.

Egitmen El Kitabi ve AEK'ler sunlari amaglamaktadir:

O Egitmenleri Guglendirmek: Egitmenler, pratik aracglar
ve vyapilandiriimis rehberlikle desteklenen SKA'lari
inovasyon yonetimine entegre etme konusunda
glven kazanirlar.

Q Ogrencileri Gelistirmek: Ogrenciler, elestirel diisiinme
ve problem ¢6zme becerileri gelistirerek gercek

ogrenme  hedefleri, egitmenlerin  dijitallestirilmis diinyadaki lojistik zorluklarla aktif olarak ilgilenirler.
inovasyon yonetimi ve strdirilebilirligi lojistik derslerine U Kurumsal Uyum: Miufredat, SKA c¢erceveleri,
glivenle entegre edebilmelerini saglar. inovasyon  yonetimi  stratejileri ve  endustri

surdirdlebilirlik amaglariyla uyumlu olacak sekilde
gelisir.
Bu girisim, dijital araglari ve yenilik¢i 6gretim
metodolojilerini benimseyerek daha surdurilebilir ve
teknolojik olarak gelismis bir lojistik sektoriine gegisi
desteklemektedir.
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EARTH Egitmen El Kitabina Hos
Geldiniz

Lojistik icin dijital olarak kolaylastirilmis bir
inovasyon yonetimi slirecinde ilgi cekici, yenilikci ve
surdaralebilirlik odakli icerik sunma konusunda
egitmenleri desteklemek icin tasarlanmis EARTH
Egitmen El Kitabina hos geldiniz. Bu el kitabi,
egitmenleri  Ogrencilere  ilham  veren ve
suardardlebilir lojistikte elestirel distnmeyi tesvik
eden pratik araglar, vaka calismalan ve
metodolojilerle donatmak igin tasarlanmis EARTH
AEK'lerin bir parcasidir.

Siuirdirulebilir Lojistik Neden
Onemlidir?

Sardurulebilir lojistik, kiresel cevresel zorluklarin
ele alinmasinda, karbon ayak izlerinin
azaltilmasinda ve kaynak verimliliginin
artirllmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Bu el
kitabi egitmenleri, 6grencilere lojistik endstrisinde
inovatif, surdurilebilir ¢ozimler Uretebilecek
gelecegin liderleri olabilmeleri icin donatmaktadir.
Bu el kitabi, egitmenleri yalnizca egitmekle
kalmayip ayni zamanda  06grencileri  daha
sirddrdlebilir  bir  gelecegi  sekillendirmede
inovasyonun roli hakkinda elestirel disinmeye
motive eden dinamik dersler sunmalari igin
gliclendirmektir.

Bu El Kitabinin Amaci

Bu el kitabinin amaci, egitmenlerin EARTH'(in
kaynaklarini yiiz ylize, ¢evrimi¢i veya hibrit bir
formatta derslerine sorunsuz bir sekilde entegre
etmelerine yardimci olmaktir. Kurs igeriginde
gezinmek, uygun materyalleri segmek ve 6nerilen
o0gretim stratejilerini uygulamak icin net bir cerceve
saglar. Esnek ve uyarlanabilir olacak sekilde
tasarlanan materyaller, kati bir sekilde takip
edilmek yerine farkh Ogretim stillerine ve sinif
ihtiyaclarina gore uyarlanabilir. Gergcek diinyadan
vaka calismalarini, dijital aracglari ve probleme
dayali 6grenme etkinliklerini bir araya getiren bu
kilavuz, teori ve pratik arasindaki boslugu
doldurarak 6grenmeyi hem anlamli hem de etkili
hale getirir.

Sizi Neler Bekliyor?

= Modiil Yapisi

Bu bolim, EARTH moddllerinin yapisini ana
hatlariyla belirtir ve her modilin bilesenlerini
(giris, alistirmalar ve degerlendirme) detaylandirir
ve farklhh 6gretim baglamlarinda esneklik ve
uyarlanabilirlik icin tasarlanmistir.

Modiil 1 — Isinma Alistirmalari
Burada, lojistik baglamlarina uygulanan inovasyon
yonetiminin temellerine odaklanan Modil 1'e
genel bir bakis sunulmaktadir.

Modiil 2 — inovasyon Yénetimi, Dijitallesme ve
Surdiiralebilirlik

Bu bolim, surdirulebilirlik zorluklarini belirlemeye
ve bunlari ele almak icin inovasyon yonetimi
slireclerini uygulamaya odaklanarak inovasyon
yonetiminin uygulanmasini arastiriyor.

Modiil 3 — Gergek Hayat Zorluklari

Bu modil, 6grencilere inovatif ve surdurilebilir
lojistik ¢ozimleri uygulamak icin dijital araglarin
nasil kullanilacagini 6greten inovasyon yonetimi
asamalarindaki uygulamali faaliyetlere odaklanir.

Modul bolimleri, 6grencileri elestirel tartismalara
dahil etmek icin haftalik aciklamalari, 6grenme
ciktilarini ve 6nerilen etkinlikleri icerir.

= Ek Kaynaklar

Dersleri desteklemek ve sinif tartismalarini
gelistirmek icin tasarlanmis, dis kaynaklar ve vaka
calismalari da dahil olmak Uzere bir dizi ek
materyalden olusmaktadir.

Egitmenlerin, ortlik dnyargilari ortadan kaldirmaya
ve AEK'lerin igeriginin  kapsayici  kalmasini
saglamaya yardimci olmak icin dil, imgeleme ve
vaka secimi dahil olmak Uzere AEK materyallerini
diizenli olarak gdzden gegirmeleri ve uyarlamalari
tesvik edilir. Ornegin, EARTH lyi Uygulama
Ornekleri, gesitli modelleri ve kapsayici inovasyon
stratejilerini vurgulayarak bunu desteklemektedir.
Bu ornekleri kullanmak, yaygin kliselere meydan
okur ve o6grencilerin lojistik sektori hakkindaki
anlayislarini genisletir.

o

v e ethical & responsible transportation & handling



o
®
]
ed1y}
g |
odsa.
dsue.n a|qisu
110
uone:
uey g
Buip

]

i)
......
..--»



EARTH Acik Egitim Kaynaklari (AEK'ler), birbirini tamamlayan, uzunluklari degisen (g
modulden olusur. Uyumlu bir program olarak gelistirilirken, modiller hem egitmenlerin
hem de 6grencilerin 6zel ihtiyaglarini karsilamak igin esnek ve uyarlanabilir olacak sekilde
tasarlanmistir. Her modil bagimsiz olarak uygulanabilir ve egitmenlerin 6grencilerinin
ihtiyaglarina ve 6grenme gereksinimlerine en uygun modiilleri segmelerine olanak tanir.

Her moddiliin siresi de esnektir ve zaman yonetimi egitmenin takdirine birakilmistir.
Onerilen siireler saglansa da, bazi modiiller daha yogun bir is yiikiine sahip olabilir ve
ogrenciler igin ek destek gerektirebilir.

Her moduil belirli bir ilgili kaynak kiimesi icerir:

1 Giris: Net Ogrenme hedefleri, oturum o6ncesi okuma veya gorintiileme igin Onerilen
kaynaklar, oturum sunumlari (Sunum Dosyalari) ve oturum sirasinda lzerinde calisilacak
materyaller (Calisma Sayfalari).

Alistirmalar: Hem 6grenciler hem de egitmenler igin ayrintili talimatlarin yani sira etkinliklere
rehberlik edecek ornekler, gérev gereksinimleri, sablonlar ve ¢alisma sayfalari.

3 Degerlendirme: Degerlendirme sablonlarinin (varsa) ve cevrimici anketlerin veya benzer
degerlendirme araglarinin yani sira degerlendirme kriterlerinin bir agiklamasi.

Tum modiiller, 6grencilerin isbirlikci bir ortamda gercek diinya problemleriyle mesgul olacaklari probleme dayall
ogrenme etkinliklerini igerir. Bu yaklasim, teori ve pratik arasindaki boslugu doldururken elestirel diisinme ve
problem ¢d6zme becerilerini gelistirir.

Asagidaki bolim, modalin uygulanmasina rehberlik edecek ayrintili aciklamalarla birlikte, egitmenlerin
gerektiginde uyarlayabilecekleri haftalik bir planin ana hatlarini cizmektedir.




IV.IO_DULLERi.N. _
KISISELLESTIRILMESI

icerigi Ogretim Tarziniza Uyacak Sekilde Uyarlama

Belirtildigi gibi, modiller esnek ve farkh 6gretim stillerine, 6grenme ortamlarina ve
ihtiyaclara uyarlanabilir olacak sekilde tasarlanmistir. Tiim modiiller ve iclerindeki bireysel
haftalar ayri ayri kullanilabilir. igerigin uygun olmasini ve acik veya eksik yonleri
olmamasini saglamak icin yalnizca bazi uyarlamalar gerektirir. Tam bir yariyil ders
formatindan 8 saatlik bir kura, bir atdlye calismasindan (ders disi veya kurs igi) sinif
tartismalarina kadar hangi farkli bigimlerse uygulanacagini egitmenler seger.

Asagida sunulan adimlar, icerigi belirli ihtiyaclari karsilayacak sekilde nasil
uyarlayabileceginize, belirli hedeflere, zaman kisitlamalarina ve 6grenci gereksinimlerine
gore nasll uyarlayabileceginize dair slirecleri gbstermektedir.

Adim 1: Ogretim Hedeflerinizi Tanimlayin

U Modulun/haftalarin igerigini kurs/sinif 6grenme hedefleriyle uyumlu hale getirin.

U Modulin hangi boélimlerinin gerekli oldugunu ve sinif(lar)in mufredatina ve hedeflerine gore
hangilerinin ayarlanabilecegini veya gikarilabilecegini belirleyin.

U Modilin/haftanin 6zellikle cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (DEI) ilkelerinde daha genis egitim
cercevelerini veya yeterliliklerini nasil destekledigini dlisinin.

2. Adim: Modiil Siiresini Uyarlayin

O Kurs/sinif programina gore her modul/aktivite icin harcanan oturum sayisini veya sireyi ayarlayin.

O Aktiviteleri sikistirin veya genisletin; Daha kisa oturumlar icin temel egzersizlere odaklanirken, daha
uzun olanlar igin derinlemesine tartismalar veya vaka galismalari yapin.

O Esnek kalmak icin 6nceden kaydedilmis dersler veya ek okuma gibi es zamansiz secenekler sunun
(6grenciler ve kurs/sinif programi igin).

3. Adim: Ogrenme Aktivitelerini Ozellestirin

O Farkh sinif formatlarina (yuz yiize, cevrimici veya hibrit) ve oturum sirelerine (6rnegin, 90 dakikalk
sinif, 1 glinliik program vb.) uyum saglamak icin egzersizleri degistirin veya birlestirin.

U Grup tartismalar, akran degerlendirmeleri veya uygulamali projeler gibi aktif 6grenme tekniklerini
probleme dayali etkinliklerin 6zl olarak entegre edin.

U Giris seviyesindeki 6grenciler icin gbrevleri basitlestirerek veya ileri diizey 6grenciler igin karmasik
problem ¢dzme unsurlari sunarak zorluk seviyelerini ayarlayin.

U Sorunsuz bir 6grenme deneyimi olusturmak i¢in modul/hafta konularini ve etkinliklerini mevcut kurs
materyalleriyle ¢apraz referans alin.

U Gozden gegirilmis yapi ve 6grenme hedefleriyle uyumlu olduklarindan emin olmak icin ¢alisma
sayfalarini ve sunumlari 6grencilerle paylasmadan 6nce her zaman gozden gegirin ve uyarlayin.

4. Adim: Olgme ve Degerlendirmeyi Degistirin

U Degerlendirme yontemlerini not sisteminize ve degerlendirme stratejinize uyacak sekilde uyarlayin.

U Devam eden 6grenme geri bildirimi icin bicimlendirici degerlendirmeler (6rn. sinavlar, yansimalar)
kullanin.

O Farkl 6grenme stillerine uyum saglamak ve DEI entegrasyonunu saglamak icin yazili raporlar,
sunumlar veya dijital gonderimler gibi esnek degerlendirme bigimleri saglayin.

5. Adim: is Yiikiinii Ogrencilerin ihtiyaglarina Gére Ayarlayin

U Kademeli 6grenme ve anlama icin karmasik gorevleri daha kiicik, yonetilebilir adimlara ayirin.

O Belirli konular derinlemesine kesfetmek isteyen 6grenciler icin istege bagli veya ekstra kredili
odevler sunun.

Bu adimlari izleyerek, modiilleri temel yapilarini ve etkinliklerini korurken 6gretim yaklasiminizla
uyumlu olacak sekilde kisisellestirebilirsiniz. Uyarlanabilirlik, 6grenciler icin ilgi c¢ekici ve etkili bir
0grenme deneyimini tesvik etmenin anahtaridir.
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IV.IO.DULLERi.N. .
KISISELLESTIRILMESI

Uyarlama Ornekleri

EARTH AEK'ler esneklik igin tasarlanmistir ve bazi egitmenler bunlari sinif ici atolye
cahismalarindan tam dénem derslerine kadar cesitli sekillerde uygulamistir. Materyallerin
cesitli 6gretim bicimlerine, 6grenme hedeflerine ve zaman c¢ergevelerine nasll
uyarlanabilecegini gosteren bazi uygulama ornekleri asagida verilmistir.

Versiyon 1: interaktif Atélye (90-120 dakika)
Odak: Alti asamali inovasyon siirecini bir lojistik strdurdlebilirlik zorluguna uygulamak.

Oturum Yapisi:
U Modil 1 ve 2'den (inovasyon temelleri, SKA'lar ve lojistikte strdirulebilirlik) yogunlastiriimis
sunumlari kullanarak 20 dakikalik bir girdi ile baslayin ve gergek diinyadaki bir vaka galismasina kisa
bir giris yapin (6rnegin, Egitmen El Kitabindan veya EARTH lyi Uygulama Orneklerinden).
Q Ogrenciler, her biri sunulan gercek diinya zorlugu icin inovasyon siirecinin belirli bir asamasinda
calisan alti gruba ayrilir.
U Her grup alir:
* Asamalariigin bir calisma sayfasi (Moddl 3'ten).
* Paylasilan vaka ¢alismasi + 6dnceki agsamalardan bilgiler iceren bir eklenti 6zeti.
U Dijital sablonlar (6rn. Miro, Mural) fikirleri gérsel olarak diizenlemek ve yapilandirmak icin kullanilir.
U Gruplar 60-70 dakika boyunca paralel olarak calisir, gerektiginde egitmen(ler)in de destegiyle kendi
asamalarini vakaya uygularlar.
O Gruplar, sonuglarini ve deneyimlerini sinif arkadaslariyla paylasmak icin 5 dakikalik bir sunum hazirlar
ve diizenler.
U Sunumlari siire¢ ve 6grenmeler hakkinda kisa bir sinif yansimasi takip eder.

Bu Format igin ipuglar:

U Vaka calismasini net bir sekilde agiklamak icin zaman ayirin ve ilk stipheleri giderin.

O Anlasilirhg saglamak icin belirsiz veya belirsiz terimleri 6nceden tanimlayin.

U Her inovasyon asamasi igin - 6zellikle daha sonrakiler icin - acik ve pratik rehberlik saglayin, bdylece
o0grenciler daha o©nceki asamalari kendilerinin gelistirmesine gerek kalmadan sirecin ortasina
glvenle baslayabilirler.

Q Ogrencileri, 6zellikle yeni yéntemler ve dijital araglarin kullanimi ile gerektigi gibi destekleyin.

O Zamanlama konusunda esnek olun - bazi gérevler bazi 6grenciler icin planlanandan daha uzun
slrebilir, bu nedenle atolyeyi tasarlarken biraz tampon siire ekleyin.
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MQDULLER[N_ _
KiSISELLESTIRILMESI

Uyarlama Ornekleri

EARTH AEK'ler esneklik icin tasarlanmistir ve bazi egitmenler bunlari sinif ici atolye
cahsmalarindan tam dénem derslerine kadar cesitli sekillerde uygulamistir. Materyallerin
cesitli 6gretim bicimlerine, 6grenme hedeflerine ve zaman cergevelerine nasll
uyarlanabilecegini gosteren bazi uygulama ornekleri asagida verilmistir.

Versiyon 2: Proje Tabanli Seminer Formati (Coklu Oturum)
Odak: Yaratici fikir, lojistikte strdirilebilirlik ve gercek diinya sorgulamasi.

Oturum Yapisi:

O SKA'lar, surduralebilirlik zorluklarini ve inovasyon konseptlerini tanitmak i¢in EARTH Sunum
Dosyalari ve Baslangig Kiti icerigiyle baslayin.

Q Ogrenciler gercek diinyadan bir vaka calismasi secerler (6rnegin, Egitmen El Kitabindan veya EARTH
iyi Uygulama Orneklerinden) ve yapilandiriimis calisma sayfalari ve zihin haritalama veya beyin
firtinasi araglarini (6rnegin, MindMup, Miro) kullanarak derinlemesine kesfederler.

Q Ogrencilerin, dis bakis agilarini toplamak igin rehberli bir sablon kullanarak profesyonellerle kisa
roportajlar yapma firsatina sahip olduklari anketleri dahil edin.

O Bir inovasyon zorlugu kullanin: fikir olusturmadan (100+ fikir) kiimelemeye, dnceliklendirmeye ve
calisma sayfalarindan veya diger 6nerilen metodolojilerden secilen gorevlerle konsept gelistirmeye
kadar (6rnegin, How-Now-Wow Matrix veya Asama 2 icin Alti Dislinme Sapkasi gibi diger benzer
metodolojiler).

O Secilen fikirlerin degerlendirilmesine ve gelistiriimesine yardimci olmak icin 6nemli kilometre
taslarinda akran geri bildirimi uygulayin.

O Nihai gikti, bir ekip sunumu ve siireci, kullanilan araglari ve fikir gelistirmeyi yansitan kisa bir yazil
raporu icerebilir.

Bu Format igin ipuglari:

Q Ogrencilerin anlamli vaka ¢alismalari segmelerine yardimci olun ve analizlerini derinlestirmek igin
zihin haritalama veya beyin firtinasi araglarini kullanmalari konusunda onlara rehberlik edin.

Q Ogrenci erisimini desteklemek ve profesyonellerden odaklanmis, ilgili icgdriiler saglamak icin
yapilandiriimis milakat sablonlari saglayin.

Q Ogrencilere fikir Gretiminden gelistirmeye kadar rehberlik etmek icin How-Now-Wow Matrix veya Six
Thinking Hats gibi yaratici fikir olusturma yéntemlerini kullanin.

U Projeleri yolunda tutmak ve final sunumlarindan 6nce isbirlikgi iyilestirmeyi tesvik etmek icin akran
geri bildirimi kontrol noktalari planlayin.
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MODULLERIN
KISISELLESTIRILMESI

Uyarlama Ornekleri

EARTH AEK'ler esneklik igin tasarlanmistir ve bazi egitmenler bunlari sinif ici atolye
¢ahismalarindan tam dénem derslerine kadar cesitli sekillerde uygulamistir. Materyallerin
cesitli 6gretim bicimlerine, 6grenme hedeflerine ve zaman c¢ergevelerine nasll
uyarlanabilecegini gosteren bazi uygulama ornekleri asagida verilmistir.

Versiyon 3: Ogrenme Unitesi — Calismanin Bir Parcasi Kurs (180 dakika)

Odak: Siirdiiriilebilir Lojistik icin inovasyonu Tesvik Etmek.

Oturum Yapisi:

Bolum 1 — Giris (30 dakika):

U EARTH modillerinden (1,2 ve 3) segilen sunumlari kullanarak sunum:

* SKA kavramini ve lojistige nasil uygulandiklarini kisaca agiklayin (6rnegin, CO, emisyonlarinin
azaltilmasi = SKA 13: iklim Eylemi).

* Sdrdurulebilirligi  tesvik etmede ve sirdurilebilir lojistik uygulamalari gelistirmede
inovasyonun rolin tartisin (6rnegin, elektrikli araglar, yapay zeka rota optimizasyonu).

« Sirdirilebilir lojistik uygulamalarini sergileyen EARTH lyi Uygulama Ornekleri'nden veya
AEK'lerin Sunum Dosyalari/Egitmen El Kitabi'ndan sirketlerin gergek hayattan 6rneklerini
sunun.

B6liim 2 — Grup Calismasi (70 dakika):

Q Grup bélimi: Ogrenciler 3 ila 5 kisilik gruplara ayrilir.

Q Gérev odagi: Her grup, secilen sirketlere (EARTH lyi Uygulama Ornekleri veya AEK'lerin Sunum
Dosyalari/Egitmen El Kitabi'ndan segilen) dayali olarak lojistikte uygulanan strdirilebilir ¢éztmleri
analiz eder..

* Sirdirilebilir hedeflere ulagmak igin uygulanan ¢oziimleri belirleyin ve analiz edin (6rnegin,
tersine lojistik, sifir emisyonlu tasimacilik, dijital paket takibi, depo optimizasyonu).

* (Cozlimiin destekledigi SKA 1 ila 3 (6rn. SKA 9, SKA 12, SKA 13) atayin.

* Suardurdlebilir  ¢dzlimlerin -~ uygulanmasini  yonetmek i¢in  inovasyon  ydnetimi
araclarinin/yéntemlerinin  kullaniip  kullaniimadigini  ve hangi inovasyon y6netimi
yontemlerinin kullanildigini belirlemek.

Bolim 3 — Sunumlar ve Yansima (80 dakika):

O Bilginin yapilandiriimasi: Gruplar, dijital bir arag¢ (6rnegin Miro, Mural, MindMup, Canva) kullanarak
bir infografik veya gorsel harita hazirlar.

O Kisa grup sunumlari (her biri 3-5 dakika): Her grup bulgularini paylasir.

U Degerlendirme: Asagidaki sorularin rehberliginde grup yansimasi:

* Lojistik sirketleri hangi SKA'lari destekliyor?

* Lojistik sirketleri Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari'na ulasiilmasina nasil katkida bulunuyor?

* En ¢ok hangi ¢bziimler/¢éziim tiirleri benimseniyor ve neden?

» (6ziimlerin uygulanmasi sirasinda uygun inovasyon yénetimi araglari/yéntemleri uygulandi
mi?

Bu Format igin ipuglar::

O Uygunsa, bu, ilki giris ve grup calismasina, ikincisi sunumlara, derinlemesine disinmeye ve daha
derin bir tartismaya odaklanan 90 dakikalik iki bélime ayrilabilir.

O SKA'lar net bir sekilde aciklayin ve bunlarin lojistik ¢ozimlerle nasil iliskili olduguna dair somut
ornekler verin (6rnegin, CO, emisyonlarinin azaltiimasi = SKA 13: iklim Eylemi).

O Anlasilirhg saglamak icin belirsiz veya belirsiz terimleri 6nceden tanimlayin.

Q Ogrencilere analiz kapsami hakkinda net bir rehberlik saglayarak 6grencilerin temel siirdiiriilebilir
¢Ozimlere ve bunlarin etkilerine odaklanmalarini saglayin.

O Yaratim sirasindaki teknik konularla ilgili bir infografik/g6rsel harita hazirlarken 6grencileri gerektigi
gibi destekleyin ve tasarimda yaraticilig tesvik edin.

Q Ogrencileri, belirli bir ¢dziimin sirdirilebilir kalkinmaya ne élciide katkida bulundugunu
degerlendirirken elestirel disiinmeye tesvik edin.
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Zamanlama konusunda, planli olun ve

ogrencilere  etkinliklere  katilmalari  ve
kavramlari anlamalari igin yeterli zaman
verin. Bu modiilde 90 dakikalik bir oturumda,
giris ve tartisma igin yaklasik 60 dakika ve
¢alisma sayfasi etkinlikleri igin 30 dakika

ayirmanizi Oneririz. Ogrencilerinizin
ihtiyaglarina  gore  uyarladiginizdan ve
etkinlikler icin ayrilan zamani net bir sekilde
ilettiginizden emin olun.

Modiil hakkinda:

Bu modil, o0Ogrencilere lojistik uygulamalarina
odaklanarak inovasyon yonetiminin  temellerini
tanitmaktadir. Ogrenciler konuyu bagimsiz olarak
kesfedecek, rehberli arastirma ve yonergelerle anlama
diizeylerini derinlestireceklerdir.

LOJISTIKTE INOVASYON
YONETIMINI TANITMA

Siire: 3 hafta — Her biri 3 saatlik en az 1,5 oturum,
okumalar ve gorev tamamlama aktiviteleri beraber
ylrutulecektir.

Ogrenme Ciktilar::

Q inovasyon yénetiminin alti asamasini ve lojistikteki
uygulamalarini anlama (1. hafta).

U Lojistikte inovatif ve inovatif olmayan uygulamalar
arasinda ayrim yapilmasi (2. hafta).

U Verilen talimatlara dayali olarak lojistik sorunlar
hakkinda bilgi toplanmasi ve analizi (2. hafta).

U Toplanan  bilgileri  kullanarak dijital  sunumlar
gelistirilmesi (3. hafta).

Degerlendirme: Ogrenci katiimiyla modiil tartismasi ve
3. haftada akran geri bildiriminin yani sira hem nicel hem
de nitel sorulari iceren cevrimici bir degerlendirme
formu kullanilacaktir.

thical & responsible transportation & handling
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1. HAFTA: INOVASYON YONETI

ANLAMA

icerik

Bu ders, 0Ogrencilere inovasyon yoOnetimi
sirecinin alti asamasini 6gretmek amaciyla
tasarlanmistir.  Yapilandinlmis  yaklasimla,
inovasyon yonetimi slirecinin neden oOnemli
oldugunu, lojistik endistrisinde inovasyonun
gerekliligini ve bireylerin/kuruluslarin
inovasyon sireclerine nasil etkin bir sekilde
katilabileceklerini vurgulamaktadir. Ogrenciler,
inovasyonun ilerlemeyi nasil sagladigina ve
lojistik sektorindeki zorluklara nasil ¢oziim
sunduguna dair temel bir anlayis kazanacak ve
gelecek calismalarda daha derin kesifler
yapabilmelerine yonelik altyapi
kazanacaklardir.

Konuya aktif katilimi tesvik etmek amaciyla
ogrenciler, ders oncesi etkinliklerde yer alan
lojistik sektoriinden gercek vaka ornekleriyle
desteklenen  ¢esitli  inovasyon  tirlerini
tartismalidir. Bu alistirma, teorik kavramlari
pratik uygulamalarla iliskilendirmelerine
yardimci olacak ve konunun daha derin bir
sekilde anlasiimasini saglayacaktir.

Etkinlikler

Q Ogrenciler, derse hazirlanmak igin EARTH lyi
Uygulama Orneklerinden inovasyon yénetimi ve
lojistik vakalarini ilgili secilen materyalleri ve dis
kaynaklari okurlar.

Q Ogrenciler lojistik sektériinde  stirdirilebilirlik
sorunlarini tartisarak probleme dayal etkinlige
katilirlar. inovasyon yénetiminin ve asamalarinin
sorunu nasll ele alabilecegini kesfederler, bilgilerini
emisyonu azaltmak veya atik yonetimini
iyilestirmek gibi gercek dlnya senaryolarina
uygularlar.

DERS MATERYALLERI

EARTH Baslangig Kiti s.17-22
IiARTH Iy.| Uygulama 5.9-11; 66-69
Ornekleri

"EARTH — Sunum
Dosyasi Modul 1" s.
13-25 dosyasini indirin

Sunum Dosyasli: inovasyon
Yénetimine Genel Bakis ve
Asamalar

Ogrenciler icin calisma "EARTH — Calisma

kagidi: Ders Oncesi Etkinlik | Sayfalari Modiil 1"
ve Probleme Dayall sayfa 2-4 dosyasini
Etkinlik Rehberi indirin

Farkli inovasyon
tlrd/y6netimi ve
pedagojik yontemler

hakkinda dis kaynaklar
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ANLAMA

inovasyon Yénetiminin Alti
Asamasina Nasil Giris Yapilmali?

Yaklasim ve gorseller bireysel 6gretim tercihlerine
gore uyarlanabilirken, sunum dosyalari, inovasyon
yonetiminin  alti  asamasini  tanitmak  igin
yapilandirilmistir.  inovasyon  y®netiminin  ne
oldugunu net bir sekilde tanimlayarak baslayiniz.
Bunun sadece yeni fikirler Giretmekle ilgili olmadigini,
ayni zamanda fikir Uretiminden uygulamaya ve
ticarilestirmeye kadar olan siireci sistematik olarak
yonetmekle ilgili oldugunu 6ne gikartin. inovasyon
yonetiminin, ozellikle hizla gelisen pazarlarda
verimliligi, surdurulebilirligi ve rekabet gliclini
artirdigini ve lojistik sektoriinde neden 6nemli
oldugunu vurgulayin.

Sinif katihmini en st dizeye ¢ikarmak igin, lojistikte
inovasyona genel bir bakis saglayan EARTH Baslangig
Kiti (s. 18-20) veya EARTH lyi Uygulama Ornekleri
(6rnegin, s. 9-11; 66-69) gibi ders 6ncesi okumalar
atayin. Bu etkinlik, 0©grencilere daha zengin
tartismalar yapabilmeleri icin temel bir altyapi
kazandiracaktir. Oturum sirasinda, O6grencileri
yonlendirmek amaciyla her asamada slaytlari
kullanin ve teorik baglami kurabilmek icin inovatif
surecleri ilgili lojistik 6rneklerle icinde gosterin.

Tartisma Nasil Yonetilmeli

Tartisma, is stireclerinin dontsimiinden ayri olarak,
ozellikle lojistige uygulanan inovasyon yonetimine

odaklanmahdir. Ogrencileri, yapilandiriimis
inovasyon slireclerinin tedarik zincirlerini nasil
optimize  edebilecegini, cevresel etkiyi nasil

azaltabilecegini ve lojistik operasyonlardaki pratik
zorluklari nasil ele alabilecegini dislinmeye tesvik
edin.

Vaka calismalarinda verilen 6rneklerin 6tesine gecin
- bunlar baslangi¢c noktalari olarak kullanin, ancak
ogrencileri bu kavramlarin farkli baglamlarda nasil
uygulandigi hakkinda elestirel distinmeye zorlayin.
Ogrencilerin  inovasyon ydnetimi  asamalarinin
lojistikteki sirdirilebilirlik sorunlarinin ve
operasyonel zorluklarin ¢6ziimiine nasil katkida
bulundugunu  kesfedecekleri  probleme  dayali
etkinlige  hazirlanin.  Sorulari  asagidaki  gibi
baglamlarda diisiinmelerini isteyin:

Q inovasyon yénetiminin  her asamasi  belirli
sdrdiiriilebilirlik zorluklarini nasil ele alabilir?

QO Lojistikte en énemli inovasyon tiirleri nelerdir ve
bunlar hem operasyonel verimliligi hem de

strddirdilebilirligi nasil iyilestirebilir?

1. HAFTA: INOVASYON YONETIMINI

Ornekleri nerede bulabilirim?

EARTH lyi Uygulama Ornekleri, temel kavramlari
actklamak icin miikemmel vaka c¢alismalari
sunmaktadir. Asagidaki iki aciklayici Ornek yer
almaktadir:

O Amazon (s. 9-11): Amazon vakasl,
"Sardaralebilirlik Kosesi" isimli uygulanan projede
geri dontsimi{ nasil basariyla uygulandigini ve
atiklarin nasil azaltildigini vurgulamaktadir. Ayrica
Asana ve YZ gibi araclarin, elektrikli arac¢ pilotlar
ve azaltilmis emisyonlar dahil olmak Gzere verimli
lojistik ve iklim hedeflerini nasil destekledigini de
altini gizmektedir.

U Bumerang Lojistik (s. 69-71): Bumerang, veri
toplama ve dijital araclara kademeli bir gegisle
soguk zincir lojistigini modernize etmistir.
inovasyon vyaklasimi geleneksel olsa da, yeni
araglarla verimliligi artirmak ve yakit kullanimini
azaltmak icin adimlar atmaktadir.

Her iki durum da lojistik sirketlerinin pratik

iyilestirmeleri ve gelisen operasyonel uygulamalari

sonucunda sirddrdlebilirlik  sGrecinde yasanan
zorluklara nasil yanit verdigine dair farkli anlayislar
sunmaktadir.

Calisma Sayfalarinda Ogrencilere
Rehberlik Edilmesi

Net beklentilerinizi belirleyerek baslayin: 6grenciler,
lojistik sirketlerinin inovasyon yodnetimi konseptini
uygulayarak sardardlebilirlik zorluklarini nasil ele
aldiklarini  kesfetmek icin EARTH Iyi Uygulama
Orneklerinden  bir vaka calismasini  analiz
edeceklerdir.

Dersten Once:

Ogrencilerin inovasyon ydnetimi konseptine asina
olmalarini saglayin ve iyi uygulama oOrneklerinden
bazi vaka calismalarini okuyun.

Ders Siirecinde

Ogrencilerin EARTH lyi Uygulama Orneklerine asina
olduklarindan emin olarak Adim 1 igin (Bir Vaka
Calismasi Seg¢me) rehberlik edin. Adim 2 (Zorlugun
Analizi) igin, temel sUrdurdlebilirlik konusunu
tanimlamalarini isteyin. Adim 3 (inovasyon Yénetimi
ile iliskilendirme) icin, &grencilerin her asamada
belirli eylemlere odaklanmasini saglayin. Ogrenilen
dersleri,  karsilasilan  zorluklart  ve  lojistik
operasyonlarina yonelik daha genis uygulamalari
tartisarak Adim 4'te dusinmeyi tesvik edin.
icgorileri  gercek diinyadaki diger vakalarla
iliskilendirerek 6grencilerin katilimini saglayin.

thical & responsible transportation & handling
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2. HAFTA: UYGULAMADA INOVA

KESFETME

Icerik Etkinlikler

Bu ders, 6grencilerin lojistikte inovatif ve inovatif Q Ogrenciler, lojistikte hem yerel hem de kiresel
olmayan uygulamalari ayirt gtmelerine yardimcl diizeyde inovasyon yénetimi uygulamalarini ve
olmayl  amaglamaktadir. ~ Onemli  farkliliklari mimkinse kullanilan dijital araglari belirleyerek
gostermek amaciyla sunum dosyasini kullanarak baslayacaklardir. Endiistri profesyonelleriyle yapilan
gercek isletme Orneklerini tartisarak baglayin. gorusmeler veya sirdirilebilir lojistik  érnekleri
Ogrencileri, inovasyonun lojistik sektortinde nasil lizerine masa basi arastirmasi yoluyla
uygulandigini ve hangi faktérlerin inovasyonlarin gerceklestirilecek ve égrencilerin anlayis gelistirmesini
benimsenmesine veya engellenmesine neden saglayacaktrr.

olabilecegi tzerinde dlsinmeye tesvik edin. Daha Q Ogrenciler elde ettikleri bulgulara dayanarak, dijital
sonra, Ggrencileri yonlendirmek ve desteklemek sunumlarin  temelini olusturacak 6ncil arastirma
icin ek kaynaklari kullanarak inovasyon yonetimi dzetlerini hazirlayacaklardir. Ozetler, lojistik alaninda
uygulamalarini - belirleme metodolojisini tanitin. sirdirilebilir inovatif uygulamalari gésteren videolar
Ogrencilerin  kendi arastirmalarina baglamadan veya animasyonlu gorseller kullanilarak sunulabilir.

once lojistikte basarili, inovatif ¢oziimleri tanimak
ve degerlendirmek icin temel kriterleri agikca
anladiklarindan emin olun.

DERS MATERYALLERI

Ogrenciler, masa basi arastirmasi veya gériismeler
yoluyla lojistikte inovasyon ydnetimi uygulamalarini
kesfederek (2. ve 3. haftalar arasinda yeterli zaman
varsa) probleme dayal etkinlige katilacaklardir.
Sunulan galisma sayfasini kullanarak ilgili sirketleri
veya vaka calismalarini segmede ve arastirma Sunum Dosyast: inovatif ve | PPT'yiindirin
yaklagimlarini yapilandirmada onlara rehberlik edin. inovatif olmayan "EARTH — Sunum
Onciil arastirma bulgularini hazirlarken, lojistikte uygulamalar ve probleme Dosyasi Modil 1" s.
inovasyon yonetimini destekleyen dijital araglar dayali etkinlik rehberi 26-31
(varsa) belirlemeye odaklanmalarini tesvik edin.
Arastirmalari, evde gelistirecekleri ve bir sonraki
derste sunacaklari dijital sunumun temelini
olusturacaktir  (uyarlanabilir). Sire¢ boyunca,
sorulart acikliga kavusturarak ve 6grencilerin
arastirma hedeflerine sadik kalmalarini saglayarak inovatif ve inovatif
destek olun. olmayan uygulamalar,
dijital sunumlar ve
pedagojik yontemler
hakkinda dis Kaynaklar

Ogrenciler icin calisma Sunum slaytlari
kagidi: bir roportaj veya "EARTH — Calisma
masa basi arastirmasi nasil | Sayfalari Modul 1"
yapilir sayfa 5-11
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2. HAFTA: UYGULAMADA YENILIGI

KESFETME

Arastirma Siirecinde Ogrencilere
Nasil Rehberlik Edilir ve Desteklenir

Amag:

Ogrenciler, masa basi arastirmasi veya zaman
yaratilabilirse lojistik profesyonelleriyle gorismeler
yaparak lojistik sektorlinde inovasyon yonetimi
uygulamalarini kesfedeceklerdir. Bulgulari, lojistikte
inovasyon yonetimi uygulamalarini kesfetmelerine
ve dijital sunum sunumlarinin temelini olusturacak
inovasyonu destekleyen dijital araglari
belirlemelerine yardimci olacaktir.

Adim 1: Lojistikte inovasyonun Tanitilmasi

Sunum dosyasini  kullanarak lojistik sektoriinde

gerceklesen inovasyon  orneklerini  tartisarak

baslayin. Ogrencileri konu (izerinde disiinmeye

tesvik edin:

Q Bir lojistik uygulamasini inovatif yapan nedir?

U Lojistikte inovasyonu yénlendiren veya engelleyen
faktérler nelerdir?

U Dijital araglar lojistik inovasyonuna nasil katkida
bulunur?

Adim 2: Arastirma Yaklasimi
Ogrenciler asagidaki yontemleri kullanarak arastirma
yapacaklardir:

A. Goriismeler (2. ve 3. haftalar ardisik degilse
onerilir):

U Dersler arasinda zaman kalirsa, 6grenciler 6ncdl
bilgi edinmek igin lojistik profesyonelleriyle
gorismeler yapabilirler.

U Gorusme katihmcilarinin - galisma  sayfasindaki
onay formunu imzaladigindan emin olun.

Q Ogrencileri, asagida belirtilen sorulara odaklanan
yapilandiriimis gérismeye liderlik etmeye yonelik
destekleyin:

» Sirketin inovasyona nasil yaklastigi.

* Karsilasilan zorluklar ve bunlarin nasil
¢ozalduga.

 Inovasyon yénetimini desteklemek igin
kullanilan dijital araglar.

Ogrencileri, lojistik sektériindeki kadinlar, yeterince
temsil edilmeyen bdlgelerden profesyoneller veya
geleneksel olmayan pazarlarda faaliyet goOsteren
sirketler gibi farkh bakis acilari getiren gorisme
katilimcilarina ulasma yoniinde tesvik edin. Bu
uygulama sadece tartismayi zenginlestirmekle
kalmaz, ayni zamanda lojistik  sektorinde

inovasyonun daha kapsayici bir sekilde anlasilmasina
da yardimci olur.

B. Masa Bagsi Arastirmasi:

U Yerel ve kuresel dizeylerde surdirulebilir ve
inovatif lojistik cozimlere iliskin vaka calismalarini
belirleyin.

O Sirketlerin inovasyonu nasil yonettigini, dijital
araglarin bu siirecteki rolini ve bu uygulamalarin
SKA'lara katkisini arastirin.

O Sektér raporlan, akademik makaleler ve sirket
web siteleri gibi glivenilir kaynaklari kullanin.

Adim 3: Arastirma Bulgularinin Yapilandiriimasi

Ogrenciler, saglanan calisma sayfasini kullanarak

arastirmalarini diizenlemelidir. Odaklaniimasi

gereken temel unsurlar:

U Firma Adi ve Sektor

Q inovasyon Tirii (stireg, Griin, hizmet, teknoloji
vb.)

Q inovasyonun  itici  Giicleri  (pazar
dizenleme, stirdlrilebilirlik hedefleri vb.)

O Kullanilan Dijital Araglar (varsa)

Q Lojistik Verimliligi ve Surdirilebilirlik Uzerindeki
Etkisi

talebi,

4. Adim: Dijital Sunuma Hazirlanma

Ogrenciler, arastirma bulgularini inovatif bir lojistik

uygulamasini sergilemek igin dijital bir sunum

olusturacaklardir. Sunum:

O Bir video sunumu veya

U Animasyonlu  bir  slayt
hazirlanabilir.

Ogrencileri netlik ve gorsel etkilesime odaklanmaya

tesvik edin.

gosterisi  olarak

Egitmennin Roli:

O Arastirma  beklentilerinizi netlestirin, DEI'nin
uygulanmasini saglayin ve glvenilir kaynaklar
hakkinda rehberlik saglayin.

Q Ogrencilerin dogru yénde calismalarini saglayin ve
arastirma yaklasimlarini gelistirmelerine yardimci
olun.

Q Ogrencilere dijital sunumlarini gelistirmeden &nce
arastirma ozetleri hakkinda geri bildirim saglayin
(varsa).

Yapilandirilmis  yaklagimi izleyerek, 0Ogrenciler
lojistikte inovasyon yonetimi hakkinda degerli bilgiler
edinecek ve arastirma, elestirel diisinme ve sunum
becerilerini gelistireceklerdir.

thical & responsible transportation & handling
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3. HAFTA: DIJITAL HIKAYELER SU

Icerik

Bu hafta, 6grencilerin arastirma bulgularini
dijital sunumlar araciligiyla  sergilemeye
ayrilmistir. Sunumlar  igin  degerlendirme
kriterlerinizi «anlasilir, iliskili ve inovasyon
odakli» olma gibi net beklentilerinizi

belirleyerek baslayin. Ogrencileri, bulgularini
video, animasyon veya baska bir dijital format
araciligiyla nasil etkili bir sekilde
iletebileceklerini disinmeye tesvik edin. Her
grubun akranlarindan ve egitmenlerinden yapici
geri bildirim sunma ve alma firsatina sahip
olmasini saglayarak oturumu kurgulayin.

Her sunumun ardindan, ogrencilerin
birbirlerinin ¢alismalarini degerlendirdigi kisa bir
akran geri  bildirim  oturumu  yOnetin.
Yapilandiriimis geri bildirim saglama, gliclu
yonlere ve iyilestirme alanlarina odaklanma
konusunda onlara rehberlik etmesi icin ¢calisma
kagidini kullanin.

Ogrenmeyi pekistirmek icin, ®grencilerden
bulgularini daha genis inovasyon yonetimi
konseptlerine baglayan bir degerlendirme 0Ozeti
yazmalarini isteyin. Ogrenciler bu siireci
gevrimi¢i bir form araciligiyla tamamlamal,
sunumlardan ve akran incelemesinden sonra
distinmeleri igin onlara zaman taninmalidir.
Bolim 4'teki talimatlari izleyerek sectiginiz bir
anket aracini kullanarak anketi olusturun. Bu
ahstirma, 06grencilere sunumlardan ve akran
degerlendirmesinden sonra dlstinmeleri igin
zaman taniyacak, anlayislarini pekistirmelerine
ve ¢alismalarini modiliin degerlendirmesinin bir
parcasi olarak sunmalarina yardimci olacaktir.

Etkinlik

U Arastirmalarini sunmak icin 6grenciler, potansiyel olarak
dijital araglarin roli de dahil olmak (Uzere, lojistikte
inovasyon yonetimi konusundaki temel bulgularini
anlatan dijital sunumlar yapacaklardir. Bigim, 6grencilerin
ihtiyaglarina, yeteneklerine ve mevcut kaynaklara uyacak
sekilde uyarlanabilir (6rn. video, rapor, infografik,
sunum).

U Bunu takiben, arastirmalarini inovasyon yonetimindeki
daha genis konseptlerle iliskilendiren bir 6zet yazip
sunarak bulgulari Uzerinde dislineceklerdir. Bu siireg,
konuyla elestirel bir sekilde ilgilenmelerine ve lojistikte
inovasyon yonetiminin pratik sonuglarini anlamalarina
olanak tanir.

Ders Materyalleri

"EARTH — Sunum
Dosyasi Modul 1»
sayfa 32-37

Sunum Dosyasi: Dijital
Sunumlar ve Akran Geri
Bildirimi

Ogrenciler icin calisma
kagidi: Dijital sunumlar
nasil olusturulur, sunuma
akran geri bildirimi nasil
saglanir ve modiliin
sonuglarindan
degerlendirme 6zeti nasil
hazirlanir

«EARTH — Calisma
Sayfalari Modul 1«
sunumu

sayfa 12-14

Degerlendirme 6zetleri ve
pedagojik yontemler
hakkinda dis Kaynaklar

Degerlendirme Ozeti
Sorgulama Talimatlari




3. HAFTA: DIJITAL HIKAYELER SUNMA

Tanitim Oturumuna Moderatorliik
Nasil Yapilmali

Yapilandirilmis ve ilgi c¢ekici bir tanitim oturumu
saglamak icin, zamanlama ve katiimla ilgili net
beklentiler belirlemek ¢cok 6nemlidir. Her grubun dijital
sunumlarini sunmak icin 5-7 dakikasi olmali ve ardindan
hem akranlarin hem de egitmen(ler)in yapici 6neriler
saglayabilecegi 3-5 dakikalk bir geri bildirim oturumu
yapilmalidir. Oturumu dizenli yénetmek ¢cok dnemlidir.
Akran geri bildirim slireci ¢cok ©6nemli oldugundan,
Ogrencileri akranlarinin sunumlari sirasinda aktif olarak
dinlemeye ve not almaya tesvik edin.

Sunumlar sirasinda, 6grencilere odak noktalarinin agik
iletisim ve Ozellikle lojistikte inovasyon yonetiminin
onemi olmasi gerektigini hatirlatin. Bir grup kendilerine
ayrilan sireyi asarsa, adaleti saglamak ve tartisma igin
zaman tanimak igin  litfen  kritik  noktalar
tamamlamalarini isteyin. Ogrencilerin, akranlarinin
calismalarina  saygl duyarken kendilerini  rahat
hissettikleri etkilesimli ve destekleyici bir ortamda

distncelerini paylasmaya tesvik edin.

Katilimi tesvik etmek icin, her sunumun sonuna kisa bir

Soru-Cevap bolimi eklemeyi disinlin, boylece
izleyicilerin soru sormasina veya aciklama talep
etmesine olanak taninir. Bu vyaklasim, anlayisi

derinlestirmeye ve inovasyon yonetimi hakkinda daha
fazla tartismayi tesvik etmeye yardimci olacaktir.

Hakem Degerlendirme Siirecine Nasil
Rehberlik Edilmeli

Yapilandirilmis ve anlamh geri bildirim saglamak,
0grenme sirecinin dnemli bir pargasidir. Her sunum
sirasinda, 6grenciler akranlarini agsagidaki kriterlere gore
degerlendirmelidir:

U Mesajin Netligi: Ana fikrin anlasilmasi kolay miydi?

O Etkilesim: Sunum, izleyicinin dikkatini cekti mi?

U Gorsel Cekicilik: Gorseller ve animasyonlar mesaji
iletmede etkili oldu mu?

U Yapr ve Akis: Sunum iyi organize edilmis ve takip
edilmesi kolay miydi?

QO Genel izlenim: Neler ise
gelistirilebilirdi?

yaradi ve neler

Ogrencilerin yapici ve dengeli geri bildirim vermelerine

yardimci olmak icin, onlari her adimda en az bir gicli
yona ve iyilestirilmesi gereken bir alani vurgulamaya
tesvik edin. Geri bildirim spesifik ve eyleme gegcirilebilir
olmali, belirsiz veya asiri elestirel yorumlar yerine
gelistirilebilecek yonlere odaklaniimalidir.
Yapilandirilmis akran degerlendirmesi calisma kagidi,
degerlendirmelerde tutarhihg saglayacak ve siireci daha
etkili hale getirecektir.

Degerlendirme Ozeti icin Net
Beklentiler Nasil Belirlenmeli

Tanitim sunumundan sonra Ogrenciler, arastirma
bulgularini lojistikte daha genis inovasyon yonetimi
konseptlerine baglayan bir degerlendirme 0Ozetiyle
tamamlayacaklardir. Degerlendirme 0zeti, yalnizca
kendi sunumlarinin bir incelemesi degil, ayni zamanda
tiim modiilden elde edilen anlayisi sentezleme firsatidir.

Ogrencileri, disiincelerinde asagidaki temel sorular géz

onilinde bulundurmaya tesvik edin:

O Arastirmalarinizdan  ve  sunumlardan  lojistikte
inovasyon ydénetimi hakkinda neler Ggrendiniz?
Inovasyon yénetiminin alti asamasi projenize nasil
uygulandi?

Q inovatif bir lojistik uygulamasini inovatif olmayan bir
uygulamadan ayiran nedir? Arastirmaniza dayali
ornekler verin.

U Arastirmaniz igin bilgi toplamaya nasil yaklastiniz?
Ne gibi zorluklarla karsilastiniz ve bunlarin (stesinden
nasil geldiniz?

U Arastirmaniz dijital sunumunuzun gelisimini nasil
sekillendirdi? Ne tiir geri bildirimler aldiniz ve baska
bir firsat verilirse sunumunuzu nasil gelistirirdiniz?

Q Bulgularinizin gercek diinyadaki etkileri neler olabilir?
Siirdiiriilebilir lojistige nasil uygulanabilir?

Degerlendirme 06zlli, iyi yapilandiriimis olmali ve
modulin degerlendirmesinin bir pargasi olarak ¢evrimigi
bir form araciligiyla gonderilmelidir. Egitmenin bireysel
0grenme ciktilarini degerlendirmek igin bu formu
olusturmasi gerekmektedir (talimatlar sayfa 25-27'de
bulunabilir). Ornek sorular, farkli 6gretim stillerine ve
ogrencilerin ihtiyaglarina uyacak sekilde uyarlanabilir ve
tercih edilen bir anket araci araciligiyla dagitilabilir.
Zamaninda geri bildirim alabilmek ve iliski dizeyini
korumak icin, son teslim tarihini 3. haftay
tamamladiktan sonraki bir hafta igcinde belirlemeniz
Onerilir. Bu sayede sunumlar tzerinde daha duslinceli
bir sekilde disinmelerine, arastirmalari ile daha genis
inovasyon yonetimi ve lojistik inovasyon konseptleri
arasinda daha derin baglantilar kurmalarina imkan
olacaktir.
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DIS
KAYNAKLAR

Kapsamli bir genel bakis saglamak icin, asagidaki sayfalar, genel
pedagojik kaynaklarin yani sira her haftanin igerigiyle ilgili belirli

konular hakkinda ek bilgiler sunmaktadir. Egitmenler bu materyali
gerektiginde derslerini tamamlamak i¢in kullanabilirler.
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DIS KAYNAKLAR

Ogrenmeyi desteklemek ve daha derin diisiinmeyi tesvik etmek icin dgrencilerin (ve egitmenlerin)
asagidaki dis kaynaklara g6z atmalari tesvik edilir:

1. Hafta: inovasyon Yonetimini Anlama

inovasyon Tiirleri

Q Hizmetler icin Dijital inovasyon Siirecleri: Digital Innovation Project Whitepaper

Q Radikal inovasyon: Radical innovations: Between established knowledge and future research

opportunities ya da What 40 Years of Research Reveals About the Difference Between Disruptive

and Radical Innovation

Q Yikic inovasyon: What Is Disruptive Innovation? Ya da Moving beyond disruptive innovation: A

review of disruption in sustainability transitions

Q Artimsal inovasyon: Determinants of radical and incremental innovation: the influence of

transformational leadership, knowledge sharing and knowledge-centred culture

U The Four Types of Innovation and the Problems They Solve

inovasyon yonetimi ve alti asamasi

1 Innovation Management Challenges: From Fads To Fundamentals

2. Hafta: Uygulamada inovasyonu Kesfetme

Lojistikte inovatif ve inovatif olmayan uygulamalar

U The Future of Logistics: Exploring the Latest Trends and Innovations

U A vision on the future of European logistics

Dijital Sunumlar
U The Perfect Elevator Pitch - Best Examples and Templates

1 Pitch Videos

3. Hafta: Dijital Hikayeler Sunma

Degerlendirme Ozeti Yazma

1 Reflective Writing

U Learning Journals, A Handbook for Reflective Practice and Professional Development By Jennifer A.

Moon
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DIS KAYNAKLAR

Egitmenler icin: Asagidakiler, dnde gelen geri bildirim oturumlari ve tartismalari kolaylastirmak da dahil
olmak Uzere kursun pedagojik yonlerini desteklemek icin genel dis kaynaklar saglar. Bu materyaller
modul boyunca gecerlidir ve 6gretim etkinligini artirabilir.

=

Tartismayi Yonlendirme El Kitabi (Akis ve Degerlendirme)

Classroom Discussions: Strategies & More

Moderate A Panel Discussion

Behind The Capsule - How to be a good moderator for a panel - useful tips

"Facilitating Effective Discussions" by University of Waterloo Centre for Teaching Excellence

(I NI Ny Ny

"Leading Discussions" by Harvard University

2. Ogrencileri Arastirma Siirecinde Yonlendirme (Gériisme ve Masa
Basi Arastirma)

Q How to do a research interview

UX Research - Get Started With Qualitative User Research

"Pedagogic Approaches to Developing Students as Researchers" — Advance HE

a
a Semi-structured interviews guidance for novice researchers
a
a

"Introduction to Research Methods" — University of London via Coursera

3. Degerlendirme Ozeti El Kitabi

How To Write a First Class Reflective Essay in 5 Simple Steps

Steps to Write a Reflective Essay with Examples

"Structure of Academic Reflections" — Reflection Toolkit, University of Edinburgh

"Introducing Reflection as an Assignment" — Reflection Toolkit, University of Edinburgh

I R N N

"Learning to Teach: Becoming a Reflective Practitioner" — OpenLearn by The Open University

4. Akran Degerlendirmesi El Kitabi

Q How to Peer-Review Like a Pro

No One Writes Alone: Peer Review in the Classroom - A Guide For Students

a
U "A Guidebook for Peer Evaluation" — Valdosta State University
a

Peer Review in Assessment and Improvement: An Overview of Five Principles to Promote
Effective Practice" — Loyola University Chicago

U

"Accreditation Peer Review Handbook" — NAEYC

U

"Policies for Evaluating Faculty: Recommendations for Incorporating Peer Review" — University of
Texas System
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5. Sunumlari Yonetme/Erteleme El Kitab

a

a
a
a
a

HOW TO START A PITCH OR PRESENTATION

Become A Better Workshop FACILITATOR In 8 Minutes (Facilitation Technique)

Fear of Presenting? How to Give a Great Presentation at Work

Good Presentation VS Bad Presentation

"Public Speaking: How to Moderate and Present" — Coursera, University of Washington

7. Yapici Geri Bildirimi Toplama El Kitabi

Q

a
d
a
a

How to Give & Get Constructive Feedback

Giving Constructive Feedback in the Workplace

8 EASY Tips on How to Give Constructive Feedback

The 10 Guidelines for Great Constructive Feedback

Guidelines to students on providing constructive feedback

8. Eksiksiz Cevrimigi Final Geri Bildirimi Alma El Kitabi

O

0 0O O

How to Get Customer Feedback Online (6 Best Ways)

Online Pedagogy: How & Why to Give Feedback

3 necessary elements to providing effective feedback

The Effectiveness of Emotional Motivational Feedback Messages

thical & responsible transportation & handling

N
-h?‘e


https://www.youtube.com/watch?v=P2LwuF7zn9c
https://www.youtube.com/watch?v=P2LwuF7zn9c
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=So8aseCO3hY
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=BktK96pzqVo
https://www.youtube.com/watch?v=V8eLdbKXGzk
https://www.youtube.com/watch?v=V8eLdbKXGzk
https://www.youtube.com/watch?v=V8eLdbKXGzk
https://www.youtube.com/watch?v=V8eLdbKXGzk
https://www.youtube.com/watch?v=V8eLdbKXGzk
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.coursera.org/learn/public-speaking
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=sPWRjjj2iok
https://www.youtube.com/watch?v=WS6qHRJC8BY
https://www.youtube.com/watch?v=WS6qHRJC8BY
https://www.youtube.com/watch?v=WS6qHRJC8BY
https://www.youtube.com/watch?v=WS6qHRJC8BY
https://www.youtube.com/watch?v=WS6qHRJC8BY
https://www.youtube.com/watch?v=WS6qHRJC8BY
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.youtube.com/watch?v=YHBcjsodP6w
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://www.personio.com/hr-lexicon/constructive-feedback/
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://cdn.dal.ca/content/dam/dalhousie/pdf/dept/clt/SRI/Guidelines_to_students_on_providing_constructive_feedback.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=z30ezWcRalA
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=VnDcdHNvY5A
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://www.youtube.com/watch?v=QpPrVtTa3-c
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/
https://scholarworks.gsu.edu/msit_diss/131/

Degerlendirme
El Kitab:

Asagida, 3. haftada geri bildirim formunun tasarlanmasi icin bir kilavuz yer
almaktadir. Sorular, bireysel 06gretim stillerine hizmet edecek sekilde
uyarlanabilir. Anketi tercih edilen bir platformda olusturduktan sonra, egitmen
baglantiyl 6grencilere dagitabilir.
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3. HAFTA: DEGERLENDIRME FORMU

Asagidaki degerlendirme formu Modil 1, Hafta 3 icin tasarlanmistir. Modil boyunca 6grencinin
o0grenmesini, katihmini ve baghligini degerlendirmek icin esnek bir cerceve saglar.

Egitmenler bu sorulari kendi 6gretim stillerine ve 6grenci ihtiyaglarina uyacak sekilde kullanabilir veya
uyarlayabilir ve bunlari Google Forms, Qualtrics, Microsoft Forms veya tercih edilen diger platformlar
gibi anket araclarinda uygulayabilir.

Yanitlar, 6grencilerin inovasyon ydnetiminin alti asamasi, lojistikte inovasyon yonetimi ve inovatif ve
inovatif olmayan lojistik uygulamalari hakkindaki anlayislarina iliskin degerli bilgiler sunacaktir. Ek
olarak, anket, arastirma ve dijital sunumlarin gercek diinya ortamlarinda uygulamak icin ne kadar
degerli araclar oldugu konusunda elestirel dislinmeyi tesvik eder.

Anket Kullanimi:

O Egitmenler bu anketi dijital olarak veya alternatif olarak basili olarak dagitabilirler.

O Yanitlar, 6grencilerin lojistikteki inovasyon anlayislarini ve dijital sunumlar olusturma deneyimlerini
degerlendirmeye yardimci olacaktir.

O Akran degerlendirmesi ve degerlendirme bélimleri, 6grencilerin geri bildirim ve elestirel distinme
ile ne kadar iyi ilgilendiklerini degerlendirmek igin 6zellikle yararhdir.

O Asagidaki sorular 6neri niteligindedir. Egitmenler, modil boyunca gerceklestirilen etkinliklere daha
iyi basvuranlari segebilir ve eksik olabilecek herhangi bir yon igin sorular ekleyebilir.

Degerlendirme Ozeti Formu

Boliim 1: Genel Bilgiler (istege bagh)
1. Ogrenci Adr:

[Metin alanini ag]

2. Grup Numarasi (varsa):

[Metin alanini ag]

Béliim 2: inovasyon Yénetimini Anlama

3. inovasyon yénetiminin alti asamasi nelerdir? Hatirladiginiz kadarini listeleyin.

[Metin alanini ag]

4. Lojistikte inovasyonu nasil tanimlarsiniz?

[Metin alanini ag]

5. Arastirdiginiz lojistikte inovatif bir uygulama o6rnegi verin ve bu 6rnegi inovatif yapan 0Ogeleri
aciklayin.

[Metin alanini ag]

6. Arastirdiginiz lojistik inovasyonu,inovasyon yonetiminin hangi asamalariile alakahdir?

[Metin alanini ag]

7. inovatif olmayan bir lojistik uygulama érnegi nedir? Neden?

[Metin alanini ag]

Boliim 3a: Aragtirma Deneyimi — Masa Bagi Arastirmasi

8. Arastirmanizin ana odak noktasi neydi? Arastirdiginiz konuyu kisaca agiklayin.

[Metin alanini ag]

9. Arastirmaniz igin hangi kaynaklari kullandiniz? Uygun olanlarin tim{in{ segin.

[Coktan se¢cmeli: Akademik dergiler, Sektér raporlari, Sirket web siteleri, Haber makaleleri, Diger (liitfen
belirtin)]

10. Arastirma slirecinizde ne gibi zorluklarla karsilagtiniz? Uygun olanlarin tim{in{ segin.

[Coktan se¢cmeli: Kaynak bulmada zorluk, Celiskili bilgi, Verilere sinirli erisim, Diger (liitfen belirtin)]

11. Arastirmaniz igin hangi kaynaklarin giivenilir olduguna nasil karar verdiniz?

[Metin alanini ag]
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3. HAFTA: DEGERLENDIRME FORMU

Bo6liim 3b: Arastirma Deneyimi — Miilakat

8. RoOportajinizin ana odak noktasi neydi? Uzmanin rollini ve kesfettiginiz konuyu kisaca aciklayin.

[Metin alanini ag]

9. Kiminle roportaj yaptiniz ve mesleki gecmisleri nedir??

[Metin alanini ag]

10. Milakat strecinde ne gibi zorluklarla karsilastiniz? Uygun olanlarin timind segin.

[Coktan segmeli: Mulakati planlamada zorluk, Sinirl yanit derinligi, Goérusulen kisinin gizlilik endiseleri,

Diger (lutfen belirtin)]

11. Uzman tarafindan saglanan bilgilerin giivenilir ve arastirmanizla alakali oldugundan nasil emin
oldunuz??

[Metin alanini ag]

Boliim 4: Dijital Sunum

12. Bulgularinizi sunarken dijital araglari (6r. Canva, Prezi, Powtoon) ne kadar etkili buldunuz?
[Olcek: 1 (Etkili Degil) — 5 (Cok Etkili)]

13. Sunumunuzda hangi ana mesaji iletmeyi hedeflediniz ve netlik ve katilimi nasil sagladiniz?
[Metin alanini ag]

14. Gelecekteki dijital sunum atamalari igin ne gibi iyilestirmeler dnerirsiniz?

[Metin alanini ag]

Béliim 5: Akran Geri Bildirimi ve Ogrenme Deneyimi

15. Akran geri bildirimi, lojistikte inovasyon anlayisinizi gelistirmede ne kadar yardimci oldu?
[Olcek: 1 (Kullanisl Degil) — 5 (Cok Kullanish)]

16. Akranlarinizdan aldiginiz en degerli geri bildirim neydi??

[Metin alanini ag]

17. Vaka galismalari farkh bakis agilarini adil bir sekilde temsil etti mi?

[Olcek: 1 (Kesinlikle katilmiyorum) — 5 (Kesinlikle katiliyorum)]

18. Tam olarak katilirken ne gibi engellerle karsilagtiniz?

[Metin alanini ag]

Béliim 6: Degerlendirme ve Ogrenme Giktilari

19. inovasyon ydnetimi ve lojistik yeniliklerinden temel ¢ikarimlariniz nelerdir?

[Metin alanini ag]

20. Ogrendiklerinizi gergek diinyadaki lojistik zorluklara nasil uygulayabilirsiniz?

[Metin alanini ag]

21. 1-5 arasi bir olcekte, bu modilden sonra lojistikte inovasyonu belirleme ve degerlendirme
konusunda kendinize ne kadar gliveniyorsunuz?

[Olcek: 1 (Kendinden emin degil) — 5 (Kendine ¢ok giiveniyor))]

22. Bu modiilde ne gérmek isterdiniz?

[Metin alanini ag]

Sonuglarin Yorumlanmasi:

QO Anlama ve Uygulama: Ogrencilerin inovasyon ydnetiminin alti asamasini ne kadar égrendiklerini ve
inovasyon konseptlerini lojistik vaka ¢alismalarina ne kadar uyguladiklarini degerlendirin.

Q Arastirma Siireci: Ogrencilerin giiclii arastirma ve elestirel diisiinme becerileri gelistirmelerini
saglayarak masa basi arastirmasi veya mulakatlardaki zorluklari belirleyin.

Q Dijital Sunum ve lletisim: Dijital araglarin bulgulari iletmedeki ve katilimi artirmadaki etkinligini
degerlendirin.

O Degerlendirme ve Ogrenme Kazanimlar: Ogrencilerin lojistikte yeniligi tanima ve uygulama
konusundaki glivenini 6lglin ve modiil iyilestirme alanlarini belirleyin.
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